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. Uvod

Nasledujici eticky kodex predstavuje zakladni hodnoty a pravidla webu VarimeDobroty.cz a
spolecnosti abcMedia Network, s. r. 0. Vymezenymi pravidly se fidi vSichni zaméstnanci
spole€nosti a veskeré dalsi osoby vykonavajici ¢innosti v jeji prospéch nebo ve prospéch
jakéhokoliv ze skupiny provozovanych web.

Il. Platnost etického kodexu

Eticky kodex spolec¢nosti je zdvaznym dokumentem pro vSechny zaméstnance, cleny
redakce, vedeni spolecnosti, jeji orgdny, management a vSechny dalsi osoby na obdobnych
funkcich. V kodexu zminéna pravidla se vztahuji taktéZ na novinare, redaktory, editory,
fotografy a dalsi pracovniky redakéniho uskupeni, stejné jako na vSechny osoby, které
¢innost vykonavaji pro spolecnost, bez ohledu na typ pravniho Uvazku. Pro prehlednost
budou ve zbytku dokumentu oznacovani souhrnné jako , pracovnici®.

Hlavni ucel etického kodexu spociva v definovani zdkladnich pravidel profesionalniho a
etického chovani, ktera jsou uréena pro pracovniky abcMedia Network, s. r. 0. a kterd je
nutné dodrzovat pfi vykonu pracovnich povinnosti.

Pravidla a normy uvedené v etickém kodexu predstavuji etické a profesni standardy, které
jsou pro vSechny pracovniky povinné. Pracovnici potvrzuji, Ze se s timto kodexem seznamili
a Ze jej pfijimaji pfi podpisu pracovni smlouvy i jiného pravniho ujednani. Externi
spolupracovnici a osoby obdobného charakteru jsou povinni se s témito pravidly dikladné
seznamit a fidit se jimi. Odpovédnost za jejich sezndmeni s kodexem prebira primy
nadfizenych danych osob.

Etické jednani vsech pracovnikll je pro redakci VafimeDobroty.cz i spole¢nost abcMedia
Network, s. r. 0. klicovym aspektem k dosazeni kyzenych vysledk( a poskytovani kvalitniho
medidlniho produktu. Tento kodex ma mimo jiné za cil predchazet konfliktim, stfetim
zajm( a dalsSim nedorozuménim, které by mohly poskodit povést a dobré jméno spole¢nosti
anebo jeji dil¢i ¢asti

lll. Pravidla redakcnich a komercnich aktivit spolecnosti

Redaktofi nemaji prava slibovat vytvoreni ¢lankd nebo jejich Gpravu vymeénou za jakoukoliv
finanéni odménu, inzerci ¢i jinou formu protisluzby.

Obsah inzerce ve vSech médiich musi byt jasné a zfetelné oddélen od ostatnich redakénich
materidld. Veskeré obchodni a komercni prispévky jsou graficky ¢i slovné odliseny tak, aby
nedoslo k nedorozuméni a byly pro ¢tenare a uzivatelé snadno rozpoznatelné a odlisitelné.
Konkrétni informace o naSem obsahu se dozvite ve specializované sekci na nasem
redakénim webu.


https://varimedobroty.cz/
https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-firma.vysledky?subjektId=952260&typ=UPLNY

IV. Zpracovavani informaci

Vsichni ¢lenové redakce VafimeDobroty.cz jsou povinni pfi své praci respektovat a dbat na
platné pravni predpisy Ceské republiky i ustanoveni etického kodexu. Zaroveri musi
vykonavat svoji praci tak, aby jejich tvorba neporusovala zakladni lidska prava a svobody
tak, jak jsou zaruceny Listinou zdkladnich prav a svobod. Jsou povinni se vyhnout zasahim
do prdv na ochranu osobnosti a nesméji podporovat Zzadnou formu diskriminace. Maji
povinnost vyhybat se specifikacim na zdkladé rasy, narodnosti, nabozenstvi nebo sexualni
orientace, pokud to obsah ¢lanku vyloZzené nevyZzaduje. Ddle se mezi jejich povinnosti fadi
vyvarovat se jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt povaZovano za podporu
extrémistickych nazoru ¢i hnuti. A to v€etné podpory terorismu.

Verejnost ma pravo na nezkreslené informace, jak je zaruceno Listinou zakladnich prav a
svobod. Pracovnici VafimeDobroty.cz a abcMedia Network, s. r. 0. se tudiz zavazuji
zpracovavat a publikovat pouze takové informace, které jsou v souladu stémito pravy,
pricemz jejich povinnosti je zajistit, ze vSechny takto publikované informace jsou uplné,
objektivni a pravdivé. Zaroven je zakdazano védomé jakymkoliv zplsobem zamlcovat i
zatajovat dUlezité informace.

V pripadé, Ze se objevi nové skute¢nosti, které uverejnénou informaci odhali jako neuplnou,
nepravdivou ¢i poskozujici jakoukoliv osobu, je povinnosti pracovnikl ji ihned opravit tak,
aby byla zachovdna jeji spravnost a presnost.

Pracovnici se v obvyklych ptipadech nefidi pouze jednim zdrojem informaci pfi tvorbé
zpravodajskych ¢lankd. Jednim zdrojem se fidi v pfipadé radovych vyjimek. Napfiklad pfi
pouziti agenturnich a tiskovych zprav, statistickych udaju, verejné dostupnych informaci
nebo tvrzeni politikd. V takovychto pfripadech zahrnuje schvalovaci proces osobu
Séfredaktora, ktery za pravdivost a Uplnost informaci prebira zodpovédnost.

Pracovnici spoleé¢nosti maji povinnost jasné oddélit objektivni informace od osobnich
nazord, domnének a spekulaci. Osobni ndzory mohou byt prezentovany pouze v oblasti
komentara a diskuse. V zadném pripadé vsak ve zpravodajskych textech.

Osoby, jichZ se primym zpUsobem tykaji negativni informace, maji pravo se k dané udalosti
vyjadrit. V pfipadé, Ze se pracovnikovi, i pfes vynaloZzenou snahu, nepodafi doty¢nou osobu
jakymkoliv zpisobem kontaktovat, mlze byt zprava s informaci zverejnéna. Schvalovaci
proces v tomto pripadé vsak zahrnuje osobu nadfizeného $éfredaktora. V samotném
publikovaném dile pak musi byt explicitné uvedeno, Ze se pracovnik pokousel dotycnou
osobu kontaktovat. Pripadné uvést dlivod, proc k vyjadieni doty¢né osoby nedoslo.

Pfi komunikaci s osobami, o kterych pracovnik ziskdva informace, je vidy povinen se
identifikovat jako novinar ¢i pracovnik spolecnosti abcMedia Network, s. r. 0. Vyjimku mUzZe
tvorit napfiklad tvorba obsahu o testovani kvality nebo citliva investigativni prace. V téchto
pripadech musi vSe schvalit nadtizeny Séfredaktor.
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Pracovnici jsou povinni se vyvarovat jakékoliv formé plagiatorstvi. V pripadé, Ze Cerpaji
informace z jinych zdroj(i, maji povinnost vidy takové zdroje fadné ocitovat.

Pokud pracovnik zaznamena chybu v jiZz publikovaném materialu, je povinen neprodlené
informovat svého nadfizeného $éfredaktora a navrhnout adekvatni postupy k napravé
chybné informace.

Pracovnici jsou povinni vénovat maximalni mozné usili ovérovani fakt. Rovnéz musi dbat
na to, aby informace, které publikuji, byly pfesvédcivé, aktudlni a spolehlivé.

V. Soukromi a prace se zdroji

Povinnosti vSech pracovnikll abcMedia Network, s. r. 0. je respektovat a ochranovat
soukromi osob, o nichZ shromazduji a Sifi informace. Verejné znamé osoby nebo osoby
verejné ¢inné maji niz8i ochranu soukromi nez osoby méné zndamé. Tento rozdil je
odUvodnén predevsim vétsi verejnou odpovédnosti za jednani a vyroky téchto osob, které
mohou mit dopady na celou spole¢nost. DalSim odlUvodnéni je snadnéjSim pfistup
verejnych osob k médiim v pfipadé potrebné reakce. Pracovnici jsou taktéz povinni vénovat
specidlni pozornost ochrané prdv nezletilych déti, nemocnych osob a socidlné
znevyhodnénych skupin. Pokud investigativni prace vyzaduje jakykoliv zasah do soukromi
individudlnich osob, musi byt tento zdsah odivodnén verejnym zajmem na zisku informaci.
Vsechny tyto ukony vSak musi projit schvalovacim procesem nadtizeného $éfredaktora.

Pokud by v ramci tvorby obsahu mély byt pouZity nestandardni postupy a investigativni
metody, které by mohly byt vnimany jako poruseni platnych pravidel etického kodexu a
pravnich predpist, lze takovy postup ve vyjimecnych pripadech ospravedlnit pouze
konkrétnim verejnym zajmem.

Pokud neni mozné ovérit konkrétni informaci z jiného zdroje, ale je zaroven moiné, ze by
jeji neuverejnéni ohrozilo konkurencni pozici vydani, je mozné citovat vyroky a informace
od obcand, ktefi si nepreji byt jmenovani. V takovém pfipadé je tfeba explicitné udat davod,
pro¢ dotycny nechce byt citovan. Veskeré anonymni zdroje musi schvalit nadfizeny
Séfredaktor a vztahuji se na né rovnéz pravidla pravdivosti a Uplnosti informaci.

Kazdy pracovnik ma v prvni fadé povinnost chranit identitu svych zdroju v souladu
s pravnimi predpisy. Vedouci pracovnik ¢i nadrizeny Séfredaktor mize pozadat pracovnika o
sdéleni jména zdroje nebo se dotdzat na jina citliva data. Pracovnik ma vsak pravo v urcitych
citlivych pripadech pravo odmitnout, aniz by mu hrozil jakykoliv postih. V takovém pfipadé
nemusi byt informace zverejnéna.


https://abcmedia.cz/

Podminky vsech rozhovorl pro jakykoliv pro web VarimeDobroty.cz jsou dohodnuty
pfedem pracovnikem a vyzpoviddvanou osobou. Jakékoliv informace poskytnuté mimo
oficidlni zd&znam rozhovoru musi byt pfedem dohodnuty. Pracovnik je pak povinen tuto
dohodu ctit. Pracovnik ddle neumoznuje jakékoliv dodatecné zasahy do obsahu, které by
mohly zménit smysl a vyznam plvodniho vyjadfeni. Jakykoliv pfipadny zdsah dil¢iho
charakteru musi byt pouze korekci pro upfesnéni pravdivosti a Uplnosti. Pracovnik navic
neni povinen nabizet text k autorizaci subjektu rozhovoru.

Redaktofi musi pfi tvorbé obsahu respektovat presumpci neviny. Jména obvinénych a
obZalovanych jsou zverejiiovdna pouze tehdy, je-li to nezbytné pro verejny zajem nebo
pokud je jméno dotycné osoby jiz vefejné zndmou informaci. Ani v takovém pripadé vsak
nesmi obsah poSkozovat dotéenou osobu nebo jeji blizké. Pracovnici jsou povinni
respektovat fakt, Ze obvinéni nejsou povazovani za vinné, dokud tak nerozhodne povéreny
soudni aparat. Pracovnici taktéZz nebudou identifikovat obéti, poSkozené osoby, jejich
pribuzné bez obdrzeného souhlasu. V kazdém ¢lanku tykajicim se soudniho Fizeni je navic
pracovnik povinen uvést pouze objektivné platné informace.

VI. Konflikt zajmu

V ptipadé, Ze pracovnikovi hrozi jakykoliv stfet zajmu pfi vykonu jeho pracovnich povinnosti,
je nucen tuto skutecnost neprodlené ozndmit svému nadfizenému a vyhnout se jakékoliv
¢innosti, kterd by mohla poskodit objektivitu a nestrannost vysledného obsahu. Dale je
zapotrebi, aby pracovniciinformovali svého nadfizeného v pfipadé, Ze zpracovavaji jakykoliv
obsah tykajici se spolecenskych, zajmovych ¢i politickych organizaci, ve kterych se sami
angazuji. V takovychto pfipadech je tfeba zvySené dbat na dodrieni vyvazenosti a
objektivity informaci.

Pracovnici, ktefi jsou cleny politickych stran ¢i jinych zastupitelskych organ(, nebo maji
v umyslu do takovych funkci v dohledné dobé vstoupit, maji povinnost tuto skuteé¢nost
oznamit pfimému nadfizenému a vyjednat specificka pravidla pro vykon dalsi prace, ktera
zajisti, Ze jejich angaima v urcitych pozicich nebude mit ani stopovy vliv na objektivitu
obsahu.

Osobni finan¢ni a nefinancni investice nesmi mit Zadny vliv na nezavislost pracovnika a jejich
obsahovou tvorbu. Pracovnici jsou povinni vyhnout se zpracovavani témat, ktera by mohla
mit vliv na hospodareni jich samotnych ¢i osob jim blizkych.

Pracovnici nesmi zneuzivat jakychkoliv informaci, které nejsou doposud verejné dostupné
k tomu, aby doslo obohaceni nebo prospéchu jich samotnych &i osob tretich stran. Stejné
tak je zakazano vyuZivat status novindre Ci prinalezitosti k medidlnimu domu abcMedia
Network, s. r. 0. k osobnimu prospéchu.


https://varimedobroty.cz/

Pfi tvorbé mohou pracovnici pfijimat drobné dary, které zjevné nevyzatuji znaky uplatku.
Pokud by odmitnuti néjakého daru bylo zjevné nezdvofilé, mizZe pracovnik dar pfijmout,
pfi¢emZ o takové skutecnosti musi neprodlené spravit redakci a jeho nadfizené.

VIl. Milcenlivost a obchodni tajemstvi

Pracovnici pfi vykonu své cinnosti pro spole¢nost abcMedia Network, s. r. o. ziskavaji a
zpracovavaji informace, které se tykaji pravnich jednani, financnich transakci a know-how.
Tyto informace jsou konkurenceschopné, identifikovatelné, ocenitelné a bézné nedostupné
v pfislusnych obchodnich kruzich. Mohou byt nebo jsou obchodnim tajemstvim ve smyslu
§ 504 zakona €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik.

Pracovnici abcMedia Network, s. r. 0. nesmi sdélovat obchodni tajemstvi Zddnym osobdm
tretich stran. Rovnéz maji zakdzdno vyuzivat davérné informace pro vlastni obohaceni nebo
jiny prospéch.

VIIl. Prace s osobnimi udaji a jejich ochrana

Spole¢nost abcMedia Network, s. r. 0. chrani osobni Udaje tykajici se soukromi vSech
pracovnik(l, ¢lend vedeni i externich spolupracovnik(, které byly vytvoreny nebo ziskany
béhem Cinnosti spolecnosti. Spole¢nost je povinna podniknout viechna nezbytnd opatreni,
aby zabranila jakémukoliv zneuZiti téchto udajl. Spolecnost ani jeji pracovnici nejsou
v Zddném pripadé opravnéni vyddavat tyto Udaje jakékoliv jiné osobé.

Spolec¢nost abcMedia Network, jako spravce osobnich Udajd, zpracovava osobni udaje v
souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, zejména v souladu se zakonem ¢. 110/2019 Sb., o
zpracovani osobnich Udaju, a Nafizenim (EU) 2016/679, znamym jako GDPR (Vseobecné
nafizeni o ochrané osobnich (daji). Zajistuje, Ze pracovnici, ktefi maji opravnéni
zpracovavat osobni Udaje nebo s nimi nakladaji, uchovavaji tyto udaje v bezpeci pred
neopravnénym pfistupem a pouZivaji je pouze pro ucely souvisejici s jejich pracovnimi
povinnostmi v ramci ¢innosti spole€nosti. Za timto Ucéelem spoleénost pfijala preventivni
bezpecnostni opatifeni k ochrané databdzi a osobnich Udaju proti riziku jejich zniceni, ztraty,
neopravnéného pfistupu nebo zpracovani.

V souladu s vyse uvedenymi pravidly jsou pracovnici spole¢nosti povinni

a. Shromazdovat a pracovat pouze s takovymi Udaji, které jsou nezbytné pro vykon
pracovni ¢innosti.

b. Ziskavat a zpracovdvat Udaje vyhradné podle stanovenych postupt a zajistit, aby
tyto udaje byly plné chranény pre pfistupem tretich stran.



IX. Prace se socialnimi sitémi

Vsichni ¢lenové redakce VafimeDobroty.cz jsou si plné védomi, Ze jakékoliv jejich
vystupovani na socidlnich sitich mlze byt vnimano jako postoj redakce, které jsou soucasti.
PFi publikovani prispévkll na socialnich sitich je tak povinen dodrZovat stejna pravidla, ktera
plati pro jeho pracovni ¢innosti pro web VafimeDobroty.cz a spolecnost abcMedia Network,
s. 1. 0., a to véetné etického kodexu.

Pracovnici nesmi na socidlnich sitich vystupovat pod falesnou identitou. Vyjimku tvofri
pfipady, kdy je skryta identita vyZadovana k ziskani nezbytnych informaci pro obsahovou
tvorbu. Pracovnik si musi byt jist, Ze informace nejsou dostupné jinym zplsobem. Takové
pfipady musi projit schvalovacim procesem nadfizeného $éfredaktora.

Pokud pracovnik ve svém obsahu vyuziva informace ze socidlnich siti, je povinen si je ovéfit
i z jiného zdroje. Pokud takové ovéreni neni moiné, je tfeba explicitné uvést, Ze se jedna o
informaci z konkrétniho prispévku na dané socidlni siti.

X. Zavérecna ustanoveni

Tento eticky kodex je zakladnim seznamem principl a pravidel, kterymi se pti vykonu
pracovnich ¢innosti fidi vSichni pracovnici spole¢nosti abcMedia Network, s. r. 0. Jakékoliv
poruseni zadsad uvedenych v tomto kodexu muzZe byt divodem pro ukonéeni pracovniho
poméru, odebrani funkce anebo preruseni jiné formy externi spoluprace.

Tento eticky kodex byl schvalen vedenim spole¢nosti abcMedia Network, s. r. 0. dne
13.11.2024



https://abcmedia.cz/

